
Размещено на сайте Министерства юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 

в разделе «Официальное опубликование» 

ПРИКАЗ 

МИНИСТЕРСТВА ПО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ И ТРУДУ 

ПРИДНЕСТРОВСКОЙ МОЛДАВСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

 

О внесении изменений в Приказ Министерства по социальной защите и труду 

Приднестровской Молдавской Республики от 23 марта 2020 года № 351 «Об утверждении 

Инструкции о порядке определения размера пособия по безработице» (регистрационный 

№ 9680 от 8 сентября 2020 года) (САЗ 20-37) 

 

Согласован: 

Единый государственный фонд социального страхования 
 

Зарегистрирован Министерством юстиции 

Приднестровской Молдавской Республики 1 декабря 2023 г. 

Регистрационный № 12130 

 

В соответствии с Законом Приднестровской Молдавской Республики от 8 января 2001 

года № 372-З «О занятости населения» (СЗМР 01-1), Постановлением Правительства 

Приднестровской Молдавской Республики от 6 апреля 2017 года № 61 «Об утверждении 

Положения, структуры и предельной штатной численности Министерства по социальной 

защите и труду Приднестровской Молдавской Республики» (САЗ 17-15) с изменениями и 

дополнениями, внесенными постановлениями Правительства Приднестровской 

Молдавской Республики от 26 мая 2017 года № 111 (САЗ 17-23), от 4 октября 2017 года № 

258 (САЗ 17-41), от 10 января 2018 года № 2 (САЗ 18-2), от 12 февраля 2019 года № 49 

(САЗ 19-6), от 27 сентября 2019 года № 352 (САЗ 19-37), от 5 июня 2020 года № 192 (САЗ 

20-23), от 15 июня 2020 года № 205 (САЗ 20-25), от 10 сентября 2020 года № 313 (САЗ 20-

37), от 29 декабря 2020 года № 481 (САЗ 21-1), от 5 апреля 2021 года № 111 (САЗ 21-14), 

от 29 апреля 2021 года № 136 (САЗ 21-17), от 31 мая 2022 года № 196 (САЗ 22-21), от 23 

декабря 2022 года № 482 (САЗ 22-50), от 10 августа 2023 года № 262 (САЗ 23-32), от 28 

сентября 2023 года № 321 (САЗ 23-39), приказываю:  

1. Внести в Приказ Министерства по социальной защите и труду Приднестровской 

Молдавской Республики от 23 марта 2020 года № 351 «Об утверждении Инструкции о 

порядке определения размера пособия по безработице» (регистрационный № 9680 от 8 

сентября 2020 года) (САЗ 20-37) с дополнением, внесенным Приказом Министерства по 

социальной защите и труду Приднестровской Молдавской Республики от 23 марта 2021 

года № 289 (регистрационный № 10103 от 26 марта 2021 года) (САЗ 21-12), следующие 

изменения:  

а) подпункт а) пункта 1 Приложения к Приказу изложить в следующей редакции: 

«а) уволенные в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников организации либо уволенные в связи со сменой собственника 

организации (в отношении руководителя организации, его заместителей и главного 

бухгалтера), за исключением граждан, указанных в части второй настоящего подпункта, в 

течение 12 (двенадцати) месяцев, предшествующих началу безработицы, имевшие в 

указанный период оплачиваемую работу не менее 12 (двенадцати) календарных недель на 

условиях полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) 

с перерасчетом на 12 (двенадцать) календарных недель с полным рабочим днем (неделей) 

и признанные в установленном порядке безработными: 

1) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, более 5 000 рублей: 



а) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 150 процентов минимального размера оплаты 

труда (далее – МРОТ); 

б) в следующие 2 (два) месяца – в размере 100 процентов МРОТ; 

2) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, от 3 000 до 5 000 рублей: 

а) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 100 процентов МРОТ; 

б) в следующие 2 (два) месяца – в размере 75 процентов МРОТ; 

3) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, до 3 000 рублей: 

а) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 75 процентов МРОТ; 

б) в следующие 2 (два) месяца – в размере 50 процентов МРОТ. 

Участники боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики, 

уволенные в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата 

работников организации либо уволенные в связи со сменой собственника организации (в 

отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера), в течение 

12 (двенадцати) месяцев, предшествующих началу безработицы, имевшие в указанный 

период оплачиваемую работу не менее 12 (двенадцати) календарных недель на условиях 

полного рабочего дня (недели) или на условиях неполного рабочего дня (недели) с 

перерасчетом на 12 (двенадцать) календарных недель с полным рабочим днем (неделей) и 

признанные в установленном порядке безработными: 

1) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, более 5 000 рублей: 

а) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 150 процентов МРОТ; 

б) в следующие 5 (пять) месяцев – в размере 100 процентов МРОТ; 

2) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, от 3 000 до 5 000 рублей: 

а) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 100 процентов МРОТ; 

б) в следующие 5 (пять) месяцев – в размере 75 процентов МРОТ; 

3) при размере средней заработной платы, исчисленном за последние 3 (три) месяца по 

последнему месту работы, до 3 000 рублей: 

а) в первые 4 (четыре) месяца – в размере 75 процентов МРОТ; 

б) в следующие 5 (пять) месяцев – в размере 50 процентов МРОТ»; 

б) часть вторую подпункта б) пункта 1 Приложения к Приказу изложить в следующей 

редакции: 

«Участникам боевых действий по защите Приднестровской Молдавской Республики, 

имеющим право на получение пособия по безработице в соответствии с частью второй 

подпункта а) настоящего пункта, предоставляется право выбора размера пособия;». 

2. Направить настоящий Приказ на государственную регистрацию и официальное 

опубликование в Министерство юстиции Приднестровской Молдавской Республики.  

3. Настоящий Приказ вступает в силу с 1 января 2024 года. 

 

Министр                                                                                                               Е. КУЛИЧЕНКО 

 

г. Тирасполь 

23 ноября 2023 г. 

№ 109 


